MINI BOLCSODE

HAZIREND

Készitette: Horvath-Mester Fruzsina

mini bélcs6dei tagintézmeény-vezetd



A bolcsddei ellatds soran a szolgaltatds igénybevevdinek a sziiloket, illetve torvényes
képviseloket tekintjiik, ezért a szolgaltatds igénybevételére vonatkozd jogokat,

kotelezettségeket és elvarasokat elsésorban rajuk vonatkozoéan hatarozzuk meg.

SZAKMAI ALAPELVEK

A mini bolcsédei nevelés és gondozas a csaladi nevelést kiegészitve - azzal szoros
egylittmiikodésben - segiti eld a gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és szocialis
fejlodését. Az intézmény a hatalyos jogszabalyok, valamint a gyermekeket és szileiket

megilletd jogok ¢€s kotelezettségek figyelembevételével végzi szakmai tevékenységét.

Intézménylnk célja, hogy a gyermekek szamara szeretetteljes, nyugodt, biztonsagos és
ingergazdag kornyezetet biztositsunk, amely tamogatja személyiségiik sokoldalt fejlédését. E
célok megvalositasanak alapfeltétele a sziilok €s az intézmény munkatarsai kdzotti kdlesonds

bizalomra épiild egyiittmiikodés, valamint a jelen hazirendben foglalt szabalyok betartésa.

A Hazirend célja

Olyan szabalyok megfogalmazésa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyermekek nyugodt,
biztonsagos bolcsddei életét, a gyermekkdzponti neveldmunkat és az intézmény torvényes
mitkddését.

A hazirendet a mini bolcsddei ellatds megkezdése eldtt a sziild (torvényes képviseld)
elektronikus formaban megkapja. A hazirend megismerését és tudomasulveételét alairasaval
igazolja.

A Hazirend hatalya

Személyi hatélya: Kiterjed a bolcsddébe jard gyermekekre, a gyermekek hozzatartozoira, az

intézmeny dolgozoira, a bolcs6débe latogatd szemelyekre.

Teruleti hatalya: kiterjed a bolcséde teljes teriiletére.



1. AHAZIREND JOGSZABALYI HATTERE

- Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja.

- A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
[Gyvt.]

- A személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti, gyermekveédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szol6 15/1998. (IV.
30.) NM. rendelet

- 2003. évi CXXV. Torvény , Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elomozditasarol.”

- 328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet a szemeélyes gondoskodast nydjt6 gyermekjoléti
alapellatasok a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozasegészségligyi
eldirasokrol.

- A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai- Modszertani levél

- Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak, személyi téritési dij) hatarozatok

2. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény fenntartoja: Csemd Kozség Onkormanyzata
- cime: 2713 Csem0, Pet6fi Sandor u. 2.

Az intézmény neve: Csemdi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolcsdde
- székhely cime: 2713 Csemd, Pet6fi Sandor u. 2.
- telephely cime: 2713 Csemd, Piac tér 3.

Igazgatd: Benke Annamaéria
- elérhetésége: 06/30 524 9424

Mini bolesédei tagintézmény-vezetd: Horvath-Mester Fruzsina
- elérhetdsége: 06/30 647 2423

Intézményi titkar: Kis Gyorgyné
- elérhetésége: 06/30 159 1744

Az intézmény kozponti e-mail cime: nefelejcsovi@csemo.hu

mini bolcs6de e- mail cime: csemoibolcsi@gmail.com


mailto:nefelejcsovi@csemo.hu

Az intézmény honlapjanak elérhetdsége: www.nefelejcsovi.csemo.hu

3. A MINI BOLCSODE NYITVATARTASAVAL ES MUNKARENDJEVEL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

A nevelési-gondozasi év: szeptember 1-jét61 augusztus 31-ig tart.

Az intézmény munkanapokon, hétf6tél — péntekig, 6:30 — 16:30-ig biztositja a mini bolcsédei

ellatast.

A mini bolcséde a torvény altal biztositott {innepnapokon €s munkasziineti napokon zarva tart.

A nyari zarés 4 het, melyet a fenntarto allapit meg, melyrdl az intézményvezet6 a sziiléket
minden év februar 15-ig tdjékoztatja. A zérasok idejére igény szerint gyeleti ellatast
biztositunk.

Bolcsddei nevelés-gondozas nélkiili munkanap: minden évben aprilis 21. Bolcs6dék Napja (ha
az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap).
Amennyiben a bolcsédei nevelés-gondozas nélkiilli munkanapon a sziild gyermekének
feligyeletét nem tudja megoldani, az intézmény — az elézetesen felmért igények alapjan —

gondoskodik a gyermek feliigyeletérdl és étkeztetésérol.

4. AMINI BOLCSODEI FELVETEL RENDJE

Bolcsddei ellatdsban részesiilhet minden olyan gyermek, akinek sziilei vagy torvényes
képvisel6i munkavégzésiik, képzésben vald részvételik vagy egyéb indokolt ok miatt
napkdzbeni ellatasarél nem tudnak gondoskodni.

A bolcsédébe a felvétel onkéntes alapon, kérelemre torténik, melyet a sziilo, torvényes

képviseld terjeszthet eld.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval:
- a korzeti védono;
- a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos;

- a szocialis, illetve a csaladgondozo;
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- a gyermekjoléti szolgalat;

- a gydmhatosag is kezdeményezheti.

A bolesddei felvételi kérelmek benyujtdsara minden év majusdban — elére meghirdetett
napokon — tovabba az év folyaman folyamatosan van lehetéség.

A fenntart6, hirdetmény formajaban tajékoztatja a sziiloket a helyi Ujsadgban, a telepiilés,

valamint az intézmény honlapjén a beiratkozés id6épontjarol, feltételeirdl.

A bolcsodei felvétel soran elényben kell részesiteni
a) ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képvisel6je a felvételi kérelem benytjtasat kovetd
30 napon belil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyban all
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy t6bb gyermeket neveld csalddban ¢l6 gyermeket,
ac) az egyedulallo sziil6 altal nevelt gyermeket

b) avédelembe vett gyermeket.

A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bdlcsddei ellatasat biztositani kell, ha a
gyamhatdsag — a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 68.8. alapjan — védelembe vételt rendelt el és kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan
vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat. A felvételi kérelmet a Csemdi Nefelejcs
Ovoda és Mini Bolcsdde igazgatdjahoz vagy a mini bélesédei tagintézmény vezetdjéhez kell
benyujtani. A dontésrél irasban értesitik a sziil6t/torvényes képviselot. A vezetd dontése ellen
a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételnek van helye, melyet a fenntartohoz kell

benyujtani. Az észrevételrdl a fenntart6 hatarozattal dont.

A bolcsédei ellatas megkezdésekor az intézmény tagintézmény vezetdje a sziilével/torvényes
képviselovel megallapodast kot, amely tartalmazza:

- azellatas kezdetének idépontjat;

- a fizetendd étkezési téritési dij, gondozéasi dij mértékét, a fizetésre vonatkozo

szabalyokat;

- aszolgaltatasok formajat, modjat;

- az intézményi ellatas idStartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam);

- az ellatas megsziintetésének maédjait;

- agyermek és torvényes képviseldje személyazonositéd adatait;



5.

a sziil6 vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatas megtorténtérol.

A BOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNESENEK MODJA

A bolcsodei ellatas megszinik,

1.
2.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte és a bolcsddei nevelési-gondozasi év végéhez ér,
ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett Gvodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatod a
bolcsédében

ha a sziild, feliigyeleti jogot gyakorlo sziilé vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd az elére megegyezett idopontban

megszinteti

AZ ELLATAST IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST
VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

A gyermekvédelmi térvény 6. § alapjan a gyermeknek joga van:

a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez;

ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszeélyeztetd helyzet elharitasdhoz,
a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez;
ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségere karos szerek ellen védelemben részesuljon;

emberi méltdsaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erOszakkal;

az elhanyagolassal és az informécids artalommal szembeni védelemhez.

A gyermek nem vetheto ala:

e kinzasnak;

e testi fenyitésnek;

e mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmodnak.



A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

a vedelme érdekeben eljar6 szakemberek — kuloéndsen a gyermek bantalmazasanak
felismerése és megszintetése érdekében — egyseges elvek és modszertan alkalmazésaval
jarjanak el;

a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és
kulttra értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen;

védelmet ¢élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gytildletkeltés, az

er6szak és a pornogréfia.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy

fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatdé koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek

noveléséhez.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését €s személyisége

kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatashoz.

A sziilé joga, hogy:

megvalassza az intézmenyt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza;
megismerhesse a gyermekcsoportok életét, nevelési, gondozasi elveket;

tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke kisgyermekneveldjétdl;
véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mitkddésével kapcesolatban;

megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy:

a gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel €s intézményekkel egytittmiikodjon;
a fizetendd személyi téritési dijat iddben rendezze;
az intézmény hazirendjét betartsa,
a gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos lényeges informéaciok haladéktalanul
kozolje;

az elérhet6ségi adatok valtozasat bejelentse.

Panaszkezelés



Barmilyen problémat, serelmet, javaslatot a lehet6 legrovidebb idon beliil beszéljenck meg a

csoportos kisgyermekneveldvel a sziilok.

A szilé olyan jellegli probléméjaval, ami mar talmutat a kisgyermeknevelokkel vald
egyeztetésen és/vagy nem vezetett eredményre, a vezetOhoz fordulhat elére egyeztetett

id6épontban.

A panasz kivizsgalasarol €s az intézkedésrol a hatdlyos panaszkezelési szabalyzat szerint az
intézményvezetd/igazgato irasban tajékoztatja a panasztevot. Ha a sziild szamara nem kielégitd

a valasz, Ugy az intézmény fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.

A bolcsdde tobb gyermekét érintd problémak kivizsgaldsdhoz irasos kérelemmel lehet a
vezetohdz fordulni. Amennyiben a vezetd hataskorén a probléma megoldasa tulmutat,

tovabbitja a levelet a megfeleld felettes szervhez.
A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

A mini bolcs6dében személyes gondoskodast végzé személy csak akkor foglalkoztathatd, ha
megfelel a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvényben, valamint az egyeéb vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott alkalmazasi
feltételeknek.

Az intézmeény biztositja a munkatarsak emberi méltésaganak, személyiségi jogainak és jé
hirnevének tiszteletben tartasat. A munkavégzés soran a dolgozokat megilleti a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez valdé jog, valamint a szakmai munkajukhoz sziikséges
megbecsuilés.

Az intézményhez ¢érkezd panaszokat a hatdlyos jogszabalyoknak és az intézmény
panaszkezelési szabalyzatanak megfelelden, partatlanul €s a tényallas teljes korli tisztazasaval
kell kivizsgalni.

A munkatarsak személyes adatait az intézmény a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden kezeli.

A személyes gondoskodast végzd személyek jogainak érvényesitése nem korlatozhatja a
gyermekek mindenek felett allé érdekének érvényestilését és a biztonsagos, magas szinvonalu
bolcsddei ellatas biztositasat.

Az intézmény dolgozoi és a sziilok egymassal kolcsonos tisztelet, egylittmiikodés és bizalom
alapjan tartanak kapcsolatot. Az egymassal folytatott kommunikécié soran minden érintett

koteles tiszteletben tartani a masik emberi méltésagat, személyiségi jogait és jo hirnevét.



7. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése-gondozasa erdekében

a szukseges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando és folyamatos feladat.

A gyermekek biztonsaga érdekében hozott intézkedések

Az intézmény csak megfelel0ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalod
kisgyermekneveld koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
és haszndlati utasitdst gondosan attanulményozni, és a jatékszert annak megfeleléen
alkalmazni.

Kérjiik, hogy a napi élet zavartalansadga érdekében a gyermek kisgyermekneveldjét ne hivjak
telefonon.

A kisgyermeknevel6t csak akkor hivjak ki a csoportszobabdl rovid beszélgetésre, ha valtotarsa

bent tartdzkodik.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

e Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat!

e Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo
gyermek fogadasa az intézménybe a gyermek biztonsadgos gyogyulasa és a tobbi
gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

e A csaladdban eléfordulo fert6zo betegségrdl az intézményt értesiteni kell

e A mini bdlcsédében gyogyszer beaddsara kizardlag jogszabdlyban meghatdrozott
esetekben, illetve tartos betegség vagy siirgdsségi ellatast igényld allapot esetén, a sziild
irasos nyilatkozata és a kezeldorvos utasitasa alapjan keriilhet sor.

o FErkezéskor a betegségre utalo jelek esetén a kisgyermeknevelének joga van a
kisgyermek atvételét megtagadni és kizarolag orvosi igazolassal fogadni a bolcsédében.

e A kisgyermekneveld teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja felligyeletét meg kell
szervezni. A baleset sulyossagatol fliggben, illetve eszméletvesztés, 1azgorcs esetén
orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszéllitdsa orvoshoz).



Beteg gyermek elvitelérdl, és minél el6bbi orvosi ellatasarol a sziilé koteles
gondoskodni, ezzel ndvelve a gyogyulés esélyeit.

Betegség utan csak orvosi igazolassal tudjuk Gjbol fogadni a gyermeket.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladés, tetdi...) esetén a
sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

Minden sziildnek kotelessége felhivni a kisgyermekneveldk figyelmét arra, ha
gyermeke tartds betegségben szenved vagy lazgorcsre  hajlamos,  vagy
gyogyszerérzékenysege van.

Az intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és
megszlintetésében, ennek soran tevékenyen egyiittmikodik a gyermekjoléti
szolgélattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas
szemelyekkel, intezményekkel és hatosagokkal.

Az intézményben, valamint az intézményen Kkivil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészsegugyi termékadorol szo16 2011. évi ClII. térvény hatalya
ala tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithatdé. Az intézményben,
valamint az intézmeényen kivil a gyermekek, részére szervezett rendezvényeken
alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.

A megtortént kotelezd és nem kotelezd véddoltasokrdl folyamatosan kérjiik a
tajékoztatast, a gyermekorvos dokumentéalasanak bemutatasaval.

crer

tajékoztatni a kisgyermeknevelot, és az errdl szol6 szakorvosi igazolast bemutatni.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az érkezés €s a tavozas a bolcsdde napirendjének a megzavarasa nélkiil torténjen (reggeli, ebéd,

uzsonna, pihenés eldtt vagy utan).

Amennyiben a gyermek érkezése egybeesik a gyermekcsoport étkezésének idépontjaval,

kérjiik, hogy a sziild gyermekével az 61t6zében varakozzon az étkezés befejezéséig. Ez segiti a

gyermekek nyugodt étkezésének biztositasat, valamint a gondozasi-nevelési folyamat

zavartalansagat.

A varakozasi 1d6t kovetden a kisgyermekneveld a gyermeket a csoportba fogadja.

Bolcs6débe érkezéskor a sziill6 minden esetben szemelyesen adja at gyermekét a

kisgyermekneveldnek.
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A gyermekek ataddasa a mosdon keresztiil torténik. Mieldtt a sziild gyermekét atadja a
kisgyermekneveldnek, végezze el a sziikséges gondozasi teenddket (minden esetben mossa

meg, ¢s sajat torolkozojében tordlje szarazra gyermeke kezét)!

Kérjiik a sziiloket, hogy a kisgyermeknevel6t csak a sziikséges idore tartsak fel, mert elvonjak

a gyermekcsoportrél a figyelmet.

A gyermeket a szilok, rajtuk kiviil, az altaluk megnevezett, irasban bejelentett személy viheti

haza. 14 éven aluli gyermek a feladattal nem bizhaté meg.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa utdn

korlatozhatja valamelyik sziil6 a mésik rovasara.

Bolcs6débol torténo hianyzas

Ha a sziild betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét a bolcs6débe, a tdvolmaradas

okat reggel 8 oraig koteles bejelenteni az intézmény valamely elérhetdségén.

A sziilének a gyermeke hidnyzésa, illetve tavolléte utani érkezését, az érkezését megel6zo

napon szintén 8 draig jeleznie kell az intézményi titkarnak és a kisgyermekneveloknek.

A gyermekek étkeztetése az intézményben

A gyermekek napi négyszeri taplalkozasanak megszervezése az intézmény feladata, az

onkormanyzat altal.

Sziilok altal behozott, hazilag keészitett siteményt, tortat és izemben készilt élelmiszereket sem

all moédunkban befogadni.
A gyermek egyéni étkeztetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt, az

intézmény teriletén (csokoladé, sitemény, cukorka, gytimolcs sth.) nem etikus, valamint az

intézmény tisztan tartasat (61t6z0, folyoso) is neheziti.
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Kiilonb6zo ételallergiak, étkezést befolyasold egészségiigyi problémak eldéforduldsa esetén
szakorvosi igazolas benyujtasa sziikséges ahhoz, hogy az intézmény megszervezze a gyermek

intezményi étkezését.

Az étkezések id6pontja:
- reggeli 8:00 és 8:30 kozott,
- tizorai 9:30 és 10:00 kozott,
- ebéd 11:30 és 12:00 kozott,
- uzsonna 14:30 és 15:00 kozott.

A Bolcsédébe bevitt targyakkal kapcsolatos szabalyok

A bolcsddei ellatashoz sziikséges, sziilok altal behozando felszerelések, eszkdzok:
- Vvalto ruha,
- valto cipo,
- atisztadzashoz sziikséges pelenka, nedves torlékendd, popsikrém,

- szobatiszta gyermek esetében nedves wc papir.

A bolcsddébe behozott felszereléseknek, eszkdzoknek allando, jellel ellatott helyiik van az

oltozében, mosdoban, folyoson.

Behozhat6 targyak: olyan személyes pluss jaték, takard, parna stb., amely a gyermek elalvasat
és az otthontdl vald elszakadast segiti, megkonnyiti. Ezek tarolasi mddja a csoportos
kisgyermeknevelOk altal alakitott szokdsok €s szabalyok altal torténik.

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak a kisgyermeknevelokkel tortént eldzetes
egyeztetés utdn hozhatnak a gyermekek az intézménybe, melyek megrongalddasaért

felelosséget nem vallalunk.

Ha a gyermek az intézménybe értéktargyakat hoz, azok megdrzéséért, eltlinéséért az intézmény

nem vallal feleldsséget.

A bolcsédében babakocsit az erre kialakitott helyen kell tarolni.
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A gyermek apoltsaga, ruhazata

A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utobbi megfelelé méretiire

le van vagva.

A szobai, udvari valtoruhat, cipot egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki. Nem
célszerl a szoros, esetleg kin6tt ruhazat. Keriilend6 a miiszalas, illetve tul merev anyagu 6ltozet,

a zart edzOcipd.

Az 0ltozek, cipd, csizma jellel valo ellatdsat kérjik az elcserélés elkeriilése érdekében. A

ruhdkat, cipdket a kijelolt helyen, az 61t6zoben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

Fokozott figyelmet kell arra forditani, hogy a ruhaszsakban/6ltézépolcon mindig legyen

valtéruha.

Az intézmény helyiségeinek és udvaranak a sziilok altali hasznalatanak rendje

A sziilg, illetve mas hozzatartoz6 a bolcsédében vald tartdzkodaskor koteles tiszteletben tartani
a gyermekek és a bolcsddei foglalkoztatottak emberi méltosagat és jogait.

Az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitva tartdsa ideje alatt lehet
hasznalni, munkaid6n kiviil csak a tagintézmény vezet6 és az igazgatd engedélyével lehet az

intézményben tartozkodni.

Az intézmény terlletén, az épliletben és az udvaron tartozkodé minden személy koteles:
- a kdzosségi tulajdont védeni,

- a berendezéseket, eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalni,

- az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni,

- az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

- a tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,

- a munka- és egészségvedelmi szabalyokat betartani.

A szandé€kosan okozott karért a sziild anyagi felelosséggel tartozik.

A sziilok, sziikség esetén a mozgassériilteknek kialakitott mosdot hasznélhatjak.
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Az intézmény épiiletében a sziilok utcai cipdben ugy kdzlekedhetnek, ha arra labzsakot huznak.

Az eldre megszervezett programok, foglalkozasok kivételével, a sziilok a napirend és a
gyermekek megszokott tevékenységeinek megzavarasa elkeriilése érdekében annyi 1dot
tartozkodhatnak az intézményben, beleértve az intézmény udvarat is (kivétel a beszoktatasi
id6észak), amennyi a gyermek személyes atadasahoz, atvételéhez, valamint az iroddban vagy

csoportszobaban sziikséges adminisztracios tevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges.

A sziikséges kisgyermekneveldvel torténd napi megbeszélések csak a legfontosabb informaciok
cseréjére korlatozddjanak, mas problémak, hosszabb megbeszélést igényld témak eléfordulasa
esetén fogadd Ora keretében zajlik az informaciocsere, mindkét kisgyermekneveld, indokolt

esetben a tagintézmény vezet6 és /vagy az igazgato jelenlétében.

8. ATERITESI DIJ BEFIZETESE ES LEMONDASA
Téritési dij
Az intézményi téritési dij kalon meghatarozasra kerul a gyermek gondozasara, nevelésére,
nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egyiitt: gondozéséara),
valamint a Gyvt. 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.
A kotelezett altal fizetendd téritési dij dsszegét Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testilete allapitja meg.
Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban tdjékoztatja a személyi téritési dij 0sszegérdl a
Megallapodas megkdtésekor.
Téritési dij mértéke
A bolcsodei személyi téritési dij (étkezés és gondozas dija egyiitt) nem haladhatja meg a csalad

egy fore jutd nettd jovedelmének 25%-at. Ingyenes étkezésben részesiilok esetén az egy fore

juto nettd jovedelem 20%-at.
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A téritési dijmentesseégek kore

Ingyenes ellatdsban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
joévedelemmel nem rendelkezik.

Bolcsddében, mini bolesédében nyujtott bolcsddei ellatas esetén

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

c) aharom- vagy tobbgyermekes csaladd gyermekenek,

d) az atmeneti gondozasban 1év0, az ideiglenes hatéllyal nevel6sziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) avédelembe vett gyermek

gondozésat téritésmentesen kell biztositani.

Ingyenes étkezés: fentieken kiviil a sziild nyilatkozik, hogy csalddjaban az egy f6re jutd havi
jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének
130%-4t.

A személyi téritési dij befizetésének maodjarol, helyérdl és idépontjardl a fenntarto, illetve az

intézmény minden hénapban elézetesen tajékoztatja a sziildket. A hidnyzas miatt, hataridon

rrrrrr

9. EGYEB, A BOLCSODE BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

e A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély
megkérése utdn, csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, mitkodésével
kapcsolatos, illetve azzal Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az
bolcsdde hirdetdtablajara.

e Az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas, valamint az elektronikus cigaretta és
egyeb dohanyzast imitalo eszk6zok hasznélata.

e A boélcsdde teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve a
bolcsdde altal szervezett rendezvényen.
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Megbotrankoztaté viselkedés (pl.: alkoholos &llapot) esetén a bolcséde dolgozoi
felszolithatjak a helyteleniil viselkedd személyt az intézmény elhagyasara.

Gyermekiikkel kapcsolatos informéciot csak gyermekiik kisgyermeknevel$jétol vagy
az intézmény vezetdjétol kérjenek.

A gyermekrdl csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.
A bolesddét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire.
Keérjik, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevel6k nem adnak ki mas gyermekérdl,
illetve sziilotarsrol és annak elérhetdségeirdl informaciot.

10. A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni, amelynek mddijai:

egy példanyat a sziildnek/térvényes képviseldnek at kell adni,
az elso bolesodei sziiloi értekezleten ismertetni kell a sziilokkel,
kifuggesztésre keriil az épllet bejaratanal,

megjelenik az intézmeényi honlapon.

11. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend 2026. augusztus 6. napjan lép hatalyba, és visszavonasig érvenyes.

Modositasara javaslatot tehet az alkalmazottak és a sziilok kozdssége, valamint a fenntartd. A

hazirendet az intézményvezetd sziikség szerint, de legaldbb jogszabalyvaltozas esetén

felllvizsgalja.

A Hazirend elkészitésérdl, mint mini bdlcsddei tagintézmény vezetd gondoskodom és az

igazgato jovahagyéasa utan kdzzé tesszik.

Csemd, 2026.augusztus 6.

Horvéath-Mester Fruzsina

mini bolcsodei tagintézmény vezetd
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12. LEGITIMACIOS ZARADEK

A bolcsédében foglalkoztatott kozosség a Hazirend tartalmat megismerte es elfogadja.

Csemd, 2026.augusztus 6.

bolcsédei dajka

A bolcsdde sziildi kozossége a mellékelt jelenléti iv alapjan a Hazirendben foglaltakat

megismerte, véleményezte.

Csemd, 2026. augusztus 6.

Horvath-Mester Fruzsina

mini bolcsddei tagintézmény vezetd

17



Jovahagyta:
Csemd, 2026. augusztus 6.

Benke Annaméria

igazgato
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